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Prefacio

A promocdo da igualdade de género e a capacitagdo das mulheres representam
prioridades fundamentais nas agendas de desenvolvimento sustentavel e inclusivo em
todo 0 mundo e 0 nosso pais ndo é uma excepgdo, considerando os diversos tratados e
convencBes ractificados e que visam promover a igualdade de género e o

empoderamento das mulheres.

Destacam-se de entre os diferentes instrumentos internacionais a Plataforma de Acgdo
de Pequim, a SADC Gender Statistics Strategy (SGSS) (2023- 2030 e os Objectivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), especialmente o objectivo 5, que busca alcangar a
igualdade de género e empoderar todas as mulheres e raparigas até 2030.

A implementagdo eficaz destes instrumentos e das politicas de género exige uma
abordagem sistemética e baseada em evidéncias. Nesta perspectiva, as estatisticas de
género desempenham um papel crucial na formulagdo de politicas publicas informadas e
na monitoria progressiva dos compromissos assumidos pelo pais, tanto a nivel nacional

assim como internacional.

A Estratégia para o Desenvolvimento de Estatisticas do Género para o periodo de 2025 a
2029 surge como elemento central para a promogdo da equidade de género, em todas
as esferas da sociedade mocambicana em linha com as politicas nacionais, regionais,
continentais e internacionais, em particular os Objectivos de Desenvolvimento
Sustentéavel (ODS).

Assim, a Estratégia dé prioridade as necessidades estatisticas preconizadas no Programa
Quinquenal do Governo para o periodo de 2025 a 2029, na Estratégia Nacional de
Desenvolvimento (2025- 2044) e nas agendas globais nomeadamente: a Convengao das
NagGes Unidas sobre todas as Formas de Discriminagéo contra a Mulher (CEDAW), os
Objectivos de Desenvolvimento Sustentavel e o Protocolo da SADC sobre Género e

Desenvolvimento.
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A sua elaboragdo resulta de um processo participativo que incluiu todos os érgdos do
SEN, utilizadores e Parceiros Técnicos e Financeiros (PTF’s).

Manifestamos 0 nosso maior apreco a todos que, directa ou indirectamente, contribuiram
para a elaboragdo desta Estratégia, em especial os Parceiros Técnicos e Financeiros que

tém apoiado na producdo estatistica em Mogambique.

Auguramos que esta estratégia seja implementada com sucesso por todos nds.

A Presidente do Conselhio Superior de Estatistica

Maria Bme%ﬁna Levi

(Primeira-Ministra)
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Introducao

A promocdo da igualdade de género e o empoderamento das
mulheres representam prioridade fundamental nas agendas
de desenvolvimento sustentavel em todo o mundo.

A nivel global, a necessidade de se alcancar a igualdade
de género e de empoderamento de todas as mulheres e
raparigas é preconizada na Agenda 2030, das Nagdes Unidas
para o Desenvolvimento Sustentdvel, concretamente no
objectivo 5 dos Objectivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) “Atingir a igualdade de género e empoderar todas as
mulheres e raparigas”.

A nivel do continente Africano, na Estratégia para a
Igualdade do Género e Empoderamento das Mulheres
(GEWE, 2018-2028) foram definidos indicadores para medir
o progresso do desenvolvimento da Igualdade de Género e
Empoderamento das Mulheres. Por seu turno, o Programa
Africano de Estatisticas de Género (APGS) alinhado a Agenda
2063 e aos ODS encorajam as Comunidades Econdmicas
Regionais (CER) a reforcarem a medicdo da igualdade e
equidade de género.

Em Mocambique, a implementacdo eficaz de politicas de
género requer uma abordagem sistematica e baseada em
evidéncias, que pode ser alcancada através da recolha,
analise e disseminagdo de estatisticas de género.

De acordo com a Politica de Género e Estratégia da sua
Implementacdo de Agosto de 2018, a Constituicdo da
Replblica de Mocambique reconhece desde 1975, a
igualdade entre mulheres e homens em todos os dominios
da vida politica, econdmica, social e cultural. Do mesmo
modo, a igualdade de direitos e oportunidades entre
mulheres e homens estad plasmada nos varios instrumentos
internacionais que o Pais ratificou na area de género
nomeadamente: a Convencao das NacOes Unidas sobre
todas as Formas de Discriminacao contra a Mulher (CEDAW),
os Objectivos de Desenvolvimento Sustentavel, a Agenda
2030 das NagOes Unidas e o Protocolo da SADC sobre
Género e Desenvolvimento. Por outro lado, a Politica de
Género contribui para o reforco das acgdes para a igualdade
de direitos e oportunidades ente mulheres e homens.

Para consubstanciar os instrumentos e garantir a sua
operacionalizacdo o Governo, através da Resolucao n°
19/2007 de 15 de Maio, do Conselho de Ministros, aprovou
a Politica de Género e Estratégia da sua Implementagdo a
qual estabelece linhas de orientacdo com vista a permitir
a tomada de decisOes e identificagdo de accOes para a
elevagdo do estatuto da mulher e da igualdade de género.

iEstratégia Sobre a Estatistica de Género da SADC (SGSS) (2023-2030)

O Protocolo sobre Estatistica da SADC, que tem como um dos
principais objectivos, servir de quadro juridico para permitir
e reforcar o desenvolvimento e inovacdo do dominio da
estatistica na regido, no seu artigo 259, frisa a necessidade
de os Estados-membros integrarem as estatisticas de género
nos seus programas estatisticos, estabelecerem bases de
dados de estatisticas de género, produzirem dados oficiais
desagregados que possibilitam monitorar a paridade de
género e realizar inquéritos especificos sobre o género, tais
como a Violéncia Baseada no Género ou que se acrescentem
modulos aos inquéritos regulares que gerem os dados
necessarios.

O Protocolo, no seu artigo 26° prevé ainda garantir a
qualidade de dados de acordo com as normas e padrdes
internacionais a uma regular avaliagdo, com base em
mecanismos de avaliacdo pelos pares, para assegurar que
as praticas nacionais estejam alinhadas as metodologias
internacionais, com os principios fundamentais das Nacgdes
Unidas e da Carta Africana de Estatistica.

A semelhanca dos outros estados membros da SADC,
Mocambique reconhece a importdncia das estatisticas
de género, como desafio. A entidade responsavel pelas
estatisticas oficiais de género, entre outras areas, € o Instituto
Nacional de Estatistica (INE), que se ressente da necessidade
de melhorar o fluxo de dados entre as diferentes entidades
de producao estatistica. Contudo, a limitacdo da capacidade
técnica e dos recursos humanos, assim como especializacdo
técnica em estatisticas de género, constituem barreira,
havendo necessidade de capacitacdes continuas na area
da concepgdo de inquéritos e instrumentos administrativos
baseados no género, para garantir a producdo de publicages
regulares de estatisticas de género.

E neste contexto que, para responder as diferentes agendas
nacionais, regionais e internacionais como o Conjunto
Minimo de Indicadores de Género para Africa (MSGIA- 53
indicadores), o Instituto Nacional de Estatistica coordenou a
elaboracao da presente Estratégia para o Desenvolvimento
de Estatistica de Género, visando o reforco da capacidade
de producdo, utilizacdo e harmonizacdo das estatisticas de
género para servirem de evidéncia como condicdo para a
tomada de decisGes informadas, assim como a satisfacdo
dos requisitos de dados sobre o género das convencles
globais e regionais.
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1. QUADRO ESTRATEGICO

Nos ultimos anos, o tema da igualdade de género tem ganho
destaque nas agendas politicas, sociais e econdmicas em
Mogambique. Ndo obstante os esforcos e avangos alcangados,
o Pais enfrenta desafios significativos na recolha, analise,
disponibilidade e uso de dados de estatisticas de género.

De acordo com o anexo III da Estratégia de Género da
SADC (SGS 2023-2030), em 2019, o Indicador Médio de
Desempenho Estatistico do Banco Mundial para os Estados
Membros da SADC foi de 52,6%, enquanto Mogambique
teve uma pontuagdo média de 56,2%. A utilizagdo de dados
atingiu 80%, a disponibilidade de produtos estatisticos foi de
67,4% e a existéncia de fontes de dados foi de 36,2%. Estes

1.1 Analise FOFA

Quadro 1.1: Analise FOFA

indices refletem progressos notaveis que melhoram o perfil
das estatisticas de género em niveis nacional e internacional.
No entanto, o Pais ainda enfrenta desafios na implementacao
de politicas eficazes para promover a igualdade de género.

Persistem limitagdes na produgdo, divulgagao e publicagdo
das estatisticas de género, além da necessidade de fortalecer
coordenagdo entre os produtores de estatisticas, o que pode
proporcionar a duplicacdo de esforgos e restri¢des financeiras
nas actividades relacionadas as estatisticas de género.

O quadro a seguir sistematiza a analise FOFA com base na
qual projectou-se o quadro estratégico para 2025-2029.

v'  Existéncia de unidades de estatisticas de género nos

ministérios/instituicées;
v' Existéncia de dados desagregados por sexo;

v Existéncia de dados especificos para mulheres, assim como

para homens;

v Existéncia de documentagdo de referéncia para estatisticas

de género;

v Existéncia de técnicos comprometidos com estatisticas de

género;

v/ Existéncia da publicacdo nacional e provincial de mulheres

e homens;

v' Estabelecido o grupo técnico de referéncia de estatisticas

de género de nivel nacional e provincial;

v' A existéncia de uma Politica de Género e Estratégia para a

sua Implementagdo (2018);

v Alta demanda por estatisticas de género;

v Integragdo de varidveis sensiveis ao género nos censos,
inquéritos e processos administrativos para a produgdo
de estatisticas de género;

v Existéncia de parceiros interessados em apoiar a
implementagdo de estatisticas de género;

v" Vontade politica em tomar decisdes com base em
evidéncias;

v'  Existéncia de alguma capacidade técnica para apoiar a

produgdo de estatisticas de género;

Engajamento académico;

Iniciativas de capacitagdo;

Desenvolvimento de indicadores especificos;

AN N NN

Fortalecimento de sistemas;

o A adopgdo e implementagao de diversas Agendas
internacionais e regionais (ONU, UA, SADC) para as quais o
INE é desafiado a produzir estatisticas para monitorar esses
COMPpromissos

e A aprovacdo do PE-SEN 2025-2029

o Existéncia de um quadro nacional de indicadores dos ODS e
do Conjunto Minimo de Indicadores de Género para Africa
(MSGIA);

o Existéncia de plataforma de disseminagdo (www.ine.gov.mz)
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o Estatisticas de género dispersas;

o Insuficiéncia de técnicos de estatisticas ou de areas afins nos
sectores com unidades de género;

o Limitada capacidade técnica adequada em alguns sectores para

gerar, analisar e disseminar estatisticas de género;

o Nao existéncia de comité de coordenagdo de produgdo de
estatisticas de género do SEN;

e Grupo técnico de referéncia de estatisticas de género nacional
e provincial, ndo funcional;

o Uso limitado de conceitos e metodologias para estatisticas de
género entre os produtores.

e Falta de um quadro nacional de indicadores de Estatisticas de
género;

¢ Exiguidade de meios adequados de recolha e disseminagao de
dados estatisticos com a necessaria qualidade.

v Falta de recursos financeiros e de capacidade técnica
direccionados a estatisticas de género;

v Fraca alocacdo orcamental para actividades de género;

v' Ndo existéncia de um plano operacional no SEN para as
estatisticas de género.

v' Excesso de zelo sobre os aspectos culturais/tradicionais/
habitos/costumes

1.2. Justificacdo do Quadro Estratégico

O quadro estratégico para a producdo de estatisticas sobre
género, deve ser abordado a partir de uma analise critica das
desigualdades que permeiam a sociedade mogambicana. As
estatisticas de género sdo fundamentais para identificar as
disparidades que existem em diversas areas, como educagao,
saude, emprego, desastres naturais, acesso a recursos
economicos (incluindo terra segura, servigos financeiros,
entre outros), participacdo politica e direitos humanos. A
limitada disponibilidade de dados robustos e sistematicos
no Pais, dificulta que os decisores politicos compreendam
a real dimensdo da desigualdade, seus impactos negativos
no alcance dos programas de desenvolvimento e, por
conseguinte, a eficacia das iniciativas existentes.

O fortalecimento da capacidade institucional para a recolha,
analise e disseminagdo de dados sobre género é essencial
para garantir que as estatisticas reflictam as realidades
e preocupacdoes da populacdo mocambicana. Assim, é
necessario um quadro que articule os diferentes actores e
promova uma cultura de producdo e uso de dados fiaveis.

1.3. Identidade do Plano Estratégico sobre as
Estatisticas de Género

Este ponto pretende apresentar a identidade desse
plano, delineando sua visdo, missdo, valores e principios
orientadores que estdo intrinsecamente ligados a identidade
do Plano Estratégico do Sistema Estatistico Nacional (PE-
SEN) para o periodo de 2025 & 2029.

Visao

“Ser um Pais onde as estatisticas de género
fundamentam politicas sustentaveis, promovendo
inclusao, igualdade e empoderamento para mulheres
e homens.”

Missao

“Coordenar, harmonizar e sistematizar estatisticas
de género para orientar politicas que promovam a
igualdade de género, e empoderamento de mulheres
e raparigas.”

Estratégia Nacional para o Desenvolvimento de Estatisticas de Género - Instituto Nacioal de Estatisica 3



Valores

Principios

Igualdade: Assegurar a igualdade de direi-
tos, oportunidades e beneficios entre mulhe-
res e homens em todas esferas da vida politi-
ca, econdmica, social e cultural do Pais, tendo
em atencdo a sua natureza, as suas situagoes
e caracteristicas.

Equidade: Compromisso com a promogao da
equidade de género, reconhecendo e abor-
dando as desigualdades existentes.

Transparéncia: Garantir que os processos de
recolha e disseminagao de dados sejam trans-
parentes, permitindo que a sociedade acom-
panhe e participe do processo.

Inclusdo: Assegurar que todas as vozes se-
jam ouvidas e que as estatisticas reflictam a
diversidade de experiéncias e realidades de
género.

Integridade: Manter padrdes elevados de
integridade na recolha e andlise de dados,
assegurando a precisdo e a veracidade das
informacoes.

Colaboragao: Promover parcerias entre ins-
tituicdes governamentais, organizacdes da so-
ciedade civil, academia e comunidades, reco-
nhecendo que a cooperagdo é essencial para o
sucesso do plano.

Evidéncia baseada em dados: Deve-se
fomentar a recolha e andlise de dados que
fundamentem decisGes e estratégias sobre o
género.

Desagregacao de dados: Os dados devem
ser desagregados por sexo, idade, localizacdo
geografica e outras variaveis relevantes para
melhor compreensado das desigualdades.

Acessibilidade: Os dados e informagdes de-
vem ser acessiveis a todos os segmentos da
sociedade, fortalecendo a capacidade de mo-
nitoria e advocacia.

4. Responsabilidade: Deve-se estabelecer me-
canismos de responsabilidade e prestacao de
contas entre os diferentes intervenientes en-
volvidos no processo de recolha e utilizagao de
estatisticas de género quer sejam das estatis-
ticas junto aos agregados familiares como as
estatisticas administrativas.

1.4. Objectivos da Estratégia Nacional para o

Desenvolvimento de Estatisticas do Género

A Estratégia Nacional para o desenvolvimento de Estatisticas
de Género tem como objectivo reforgar a produgdo e
utilizacao de estatisticas de género no Pais.

Objectivo Estratégico n° 1: Produzir estatisticas de
Género

Pretende-se com este objectivo potenciar a recolha,
analise e publicacdo de informac0es integradas, estatisticas
relevantes, confidveis e oportunas. O SEN implementa
as suas atribuicdes por meio da realizacdo de censos e
inquéritos, e compilacao de dados administrativos.

Os dados sdo desagregados por sexo no entanto, isso ndo €&
suficiente para as estatisticas de género. Em resposta a esta
limitagdo, tem havido esforgos para integrar as questdes
sensiveis ao género nos processos rotineiros de producdo de
dados, nos censos e inquéritos, para garantir o alinhamento
com as praticas recomendadas na produgdo de estatisticas
de género.

O INE desde o ano 2000, tem compilado a publicacdo de
Mulheres e Homens em Mogambique. Ao longo do tempo,
tem vindo a melhorar o contelido desta publicagdo alinhando
o conteldo as recomendacOes sobre as estatisticas de
género. No entanto, prevalecem desafios como a medigdo
do trabalho ndo remunerado e do uso do tempo que sdo
estatisticas que necessitam de inquéritos tematicos sobre as
questdes de género.

Portanto, ha necessidade de desenvolver mecanismos
robustos para a recolha de dados desagregados por sexo
e as estatisticas especificas para as mulheres e homens,
garantindo que as estatisticas reflictam as realidades
sociais, econémicas e culturais que afectam ambos sexos
de forma diferente, bem como mapear indicadores de todos
ministérios e instituicGes para compor o Quadro Nacional de
Indicadores Estatisticos de Género, e responder as agendas
nacionais e internacionais.
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Isto implicard o envolvimento dos ministérios sectoriais
relevantes para reforcar a recolha de dados sobre o género
através dos canais existentes, identificar lacunas, melhorar
os instrumentos e sistematizar a informacdo com caracter
regular e periddico.

Objectivo Estratégico n© 2: Disseminar e promover a
utilizacao de estatisticas de género

Com este objectivo pretende-se divulgar produtos de
estatisticas de género, utilizando formatos de facil acesso
e compreensdo, eficiente, promovendo a transparéncia e a
utilizacao dos mesmos por parte de decisores, académicos,
organizacoes de defesa dos direitos das mulheres e raparigas,
empresas privadas, jornalistas e o publico em geral. Este
objetivo inclui a criacdo de uma base de dados nacional de
estatisticas de género e as medidas para dar visibilidade nas
plataformas existentes.

Objectivo Estratégico n° 3: Fortalecer os recursos
humanos e dota-los de materiais

Com este objectivo pretende-se capacitar técnicos dos
ministérios, das instituicdes publicas, com destaque para
os Orgdos Delegados do INE (ODINE) e organizacdes
da sociedade civil para que possam produzir e utilizar as
estatisticas de género de forma eficaz e alinhada com as
areas prioritarias de género, e ou a demanda dos usuarios
para responder as preocupagoes de igualdade de género.

Este objectivo deve envolver a revitalizagdo do grupo
central e provincial de referéncia em estatisticas de género,
composto por pontos focais de todas as instituicdes publicas,
além da criagdo de um grupo distrital e da capacitagdo em
metodologias de pesquisa, analise de dados e interpretacdo
de resultados. Envolve ainda, a promocdo de iniciativas
para a mobilizagdo de recursos financeiros e técnicos, das
quais se pode destacar eventos e reunides regulares com
representantes das instituicoes do Estado e parceiros de
desenvolvimento.

Objectivo Estratégico n® 4: Fortalecer a coordenacao
interinstitucional

O INE tem atribuicao de recolher, coordenar, monitorar e
supervisionar as estatisticas oficiais do Pais, incluindo as
estatisticas de género. No entanto, actualmente observa-se
ainda lacunas no que concerne a duplicacdo de esforcos e
fraca coordenacgdo entre os produtores de estatisticas, em
prol da disponibilidade destas estatisticas, para responder as
diferentes agendas nacionais e internacionais.

Uma das formas de aprimorar a vigente situacdao, é
estabelecer um Comité Directivo de Coordenacao de
Estatisticas de Género e um grupo de coordenagao, revitalizar
0s grupos técnicos de referéncia a nivel central e provincial
com atribuicdes bem estabelecidas para cada interveniente.

Neste sentido, a identificagdo dos indicadores sectoriais
que precisam ser informados e a frequéncia da recolha
de dados permitirda uma melhor monitoria, a identificacdo
de constrangimentos e a definicdo de expectativas e
responsabilidades para os membros dos grupos.
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2. MECANISMO DE IMPLEMENTAGAO E COORDENACAO

A implementacdo da Estratégia Nacional para o
Desenvolvimento de Estatisticas de Género terd como base
uma abordagem participativa a ser coordenada pelo INE,
através das DireccGes de Integracdo e RelagOes Externas e
a Direccdo das Estatisticas Demograficas, Vitais e Sociais.
A operacionalizacdo e monitoria da Estratégia Nacional
para o Desenvolvimento de Estatisticas de Género sera
com base em instrumentos de planificacdo e monitoria do
Sistema Estatistico Nacional, nomeadamente o Plano Anual
de Actividades do Sistema e os relatérios alinhados ao

preconizado no Plano Estratégico.

A avaliagdo da Estratégia Nacional para o Desenvolvimento
de Estatisticas de Género tera como foco os resultados, com
destaque para existéncia de uma plataforma de estatisticas
de género, quadro nacional de indicadores de estatisticas de
género disponiveis em tempo oportuno, e na maior cobertura
de resposta aos indicadores dos ODS, entre outras agendas
nacionais e internacionais.

A implementacdo da Estratégia Nacional para o
Desenvolvimento de Estatisticas de Género exige uma
abordagem  multidimensional, diferentes
atores, como instituicdes governamentais, sociedade civil
e comunidades locais. Para garantir sua operacionalizacao,
sera essencial a criacao de grupos multissectoriais e o uso

de abordagens interinstitucionais, culturais e metodoldgicas.

envolvendo

2.1 Grupos Multisectoriais (ministérios e instituicoes)

Para concretizar esse objectivo, serdo formados grupos
multissectoriais de trabalho, nomeadamente:

O comité directivo de coordenagdo - tem a
responsabilidade de monitorar a implementacdo da Estratégia
Nacional para o Desenvolvimento de Estatisticas de Género. A
monitoria sera feita através da apreciacdo do informe anual,
estabelecimento de parcerias estratégicas com instituigGes
académicas e de pesquisa, agéncias internacionais e
empresas do sector privado, a fim de maximizar recursos e

experiéncias.

O grupo de coordenacao de estatisticas de género
tem a responsabilidade de coordenar e garantir sinergias
entre os sectores produtores de estatisticas de género. Para
este nivel, a monitoria sera feita através da apreciacdao de
relatorios semestrais relativos & producdo de estatisticas
de género e de todas as actividades que concorrem para
producdo dessas estatisticas.

Grupo técnico de referéncia central, provincial e
distrital, tem a responsabilidade de executar as actividades
e facilitar a partilha de informac0es entre diferentes sectores;
identificar areas prioritarias para a pesquisa de género; criar
um conjunto de indicadores que permitam medir o progresso
em relagdo aos objectivos definidos no plano, facilitando
relatdrios regulares e a identificacdo de lacunas.

“hctores | composigmo | awbugses |

Garantir e monitorar a implementacdo da estratégia;

e Presidente do INE

. o Secretarios permanentes dos ministérios
Comite directivo P

* Representantes dos parceiros de

cooperagao
Gruno de o Directores dos sectores de produgao
pd " estatistica do INE, ODINE e de todos
coor enfac_;ao sectores de producdo de estatisticas
de estatisticas .
, ¢ Representantes dos parceiros de
de género

cooperagao

» Pontos focais de estatisticas de género
do INE, ODINE e de todos sectores de
producdo de estatisticas, a nivel central,

Grupo Técnico
de Referéncia

Central, provincial e distrital
Provincial e

L ¢ Representantes dos parceiros de
Distrital

cooperagao

Apreciar o informe anual;

Estabelecer parcerias estratégicas.

Coordenar e garantir sinergias entre os sectores produtores de
estatisticas;

Garantir as capacitagdes continuas do grupo técnico;

Mobilizar financiamento para a operacionalizacdo do plano
estratégico.

Mapear a informagdo existente em todos sectores;
Produzir e disseminar estatisticas de género;

Realizar a auto avaliagdo do processo de producdo de estatisticas
de género.
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2.2, Abordagem interinstitucional

A implementacdo bem-sucedida do Plano de Accdo depende
da colaboracdo e coordenacdo eficaz entre entidades
governamentais e nao-governamentais. As principais
entidades responsaveis incluem o INE com a coordenacdo
geral, orientacdo e supervisdo técnica; o Ministério de
Género, Crianca e Accdo Social com a orientagdo politica e
alinhamento com as estratégias nacionais de igualdade de
género e outros, cuja pertinéncia na matéria seja evidente.

Para o SEN é fundamental que outras entidades do sector
publico e privado, integrem a dimensao de género em suas
praticas de recolha de dados.

Para assegurar uma implementacdo coordenada e eficiente
das acdes propostas, bem como um engajamento eficaz na

recolha e andlise de dados estatisticos, sera necessaria a
participacdo de todos os envolvidos. Grupos de trabalho
interinstitucionais serdo criados, e a colaboragdo entre as
entidades sera formalizada por meio de memorandos de
entendimento.

2.2.1 Intervenientes estratégicos

A responsabilidade da operacionalizacdo da Estratégia
Nacional para o Desenvolvimento de Estatisticas de Género é
partilhada entre osintervenientes da sociedade mogambicana.
A implementacdo, requer uma forte ligagao intersectorial
e interdisciplinar, envolvendo e responsabilizando varios
intervenientes (a todos os niveis), tais como:

Quadro 2.2.1 Intervenientes estratégicos e responsabilidades

e Produzir estatisticas de género a nivel nacional a partir de fontes administrativas, censos e inquéritos;

Instituicdes publicas o Utilizar estatisticas de género para planificacdo, orcamentacdo e alocacdo de recursos;

o Capacitar na producdo e utilizagdo de estatisticas de género.

o Utilizar estatisticas de género para planificagdo, orcamentacgdo, alocagdo de recursos, monitoria e avaliagdo;

e Fazer advocacia para a producdo e utilizacdo de estatisticas de género.

e Financiar a producdo e utilizacdo de estatisticas de género;

Parceiros de
Desenvolvimento

» Utilizar estatisticas de género para planificagdo, orcamentacdo, alocagdo de recursos, monitoria e avaliagdo;

e Fazer advocacia para a producdo e utilizacdo de estatisticas de género.

o Capacitar em matérias de producdo e utilizacdo de estatisticas de género;

Académicos e
Instituicdes de Pesquisa

o Fazer estudos e pesquisas colaborativas em estatisticas de género;

o Fazer advocacia para a produgdo e utilizacdo de estatisticas de género.

Orgdos de comunicacio  * Divulgar estatisticas de género;

social o Fazer advocacia para a utilizagdo de estatisticas de género.

2.3. Abordagem cultural

A cultura desempenha um papel vital na perpetuacdo das
desigualdades de género. Por isso, a implementagdo da
Estratégia Nacional para o Desenvolvimento de Estatisticas
de Género ndo pode desconsiderar essa dimensdo. As
operagles estatisticas devem ter em conta as questdes
culturais. A sensibilizacdo e a educacdo da populagdo
sobre as questdes de género sdo fundamentais para mudar
atitudes e comportamentos que sustentam a discriminacao.

As campanhas de consciencializagdo junto as comunidades,
escolas e grupos sociais sdo essenciais para promover uma
cultura de igualdade. Incorporar os assuntos de género nos
curriculos escolares também pode ajudar a formar uma nova
geracdo mais consciente e respeitadora das questdes de
igualdade.

A participacdo das liderangas comunitarias nesse processo
é fundamental, pois esses lideres possuem um papel de

influéncia e podem catalisar mudancas significativas em suas
comunidades.

2.4. Abordagem metodoldgica

A outra dimensao igualmente importante é a metodoldgica,
onde a recolha de dados desagregados por sexo deve ser
feita de forma sistematica, utilizando métodos qualitativos
e quantitativos que captam as suas realidades especificas.
Os inquéritos, entrevistas, grupos focais e andlise de dados
administrativos sdo algumas das ferramentas que podem ser
utilizadas.

Além disso, a implementacdo de indicadores de género
€ uma estratégia crucial. A construgdo de um conjunto
de indicadores que reflictam as varias dimensbes da vida
econdmica, social, politica e cultural, permitirda uma analise
mais aprofundada das disparidades de género.

Estratégia Nacional para o Desenvolvimento de Estatisticas de Género - Instituto Nacioal de Estatisica 7



3. PLANO DE ACCAO

Esta seccdo apresenta o Plano de Acgdo da Estratégia Nacional para o Desenvolvimento
de Estatisticas de Género 2025 a 2029. O plano visa fortalecer a produgdo, analise e
disseminacao de estatisticas de género no Pais, proporcionando uma base sélida para a
formulagdo de politicas e programas que promovam a igualdade de género.

3.1. Estrutura do Plano de Acgao

O Plano da Accdo ilustra elementos essenciais que vao orientar a mudanga pretendida com a
sua implementacdo. Para o efeito, incorpora 5 objectivos estratégicos e resultados. Em linha
com estes resultados foram definidas 24 accdes estratégicas que serdo integradas no PAAO
e implementadas ao longo do quinquénio. Foi estabelecido, igualmente, um sistema de
indicadores de produtos que serdo a base para 0 acompanhamento continuo dos progressos
da implementacao da estratégia de género e o grau da sua adequagdo com as mudancas
desejadas.

Quadro 3.1.1 Plano de Accgdo da Estratégia Nacional para o Desenvolvimento de Estatisticas de Género 2025-2029

Plano de Accao 2025-2029

OBJECTIVO ESTRATEGICO 1: PRODUZIR ESTATISTICAS DE GENERO

Meta Anual Fontes de financiamento

Financiamento
Externo
(indicar o
parceiro)

Estimativa
de custo
em 1000

uUsD

Ano
Base
(2024)

Indicador de Produto Responsavel

Acgdo Estratégica

Orcamento
do Estado

Resultado 1.1 Produzidas e , .
Numero de publicacoes

divulgadas estatisticas de ) - 2 12 12 12- 12 1 198,40 1 198,40
, divulgadas
genero
Reali Inquérit NU de inquérit
1 ealizar o Inquérito Umero de inquéritos i 1 1 000,00 1 000,00 INE
sobre Uso do Tempo sobre uso do tempo
Elaborar e aprovar o )
d | elaborad
2 quadro nacional de Quadro nacional elaborado - 1 36,70 36,70  INE/MGCAS
o . e aprovado
indicadores de género
Compilar a publicacao Numero de publicacoes
3 de Mulheres e Homens sobre estatisticas de - 12 12 12 12 161,70 161,70 INE

nacional e provincial

género divulgadas
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Continuacdo Quadro 3.1.1 Plano de Acgdo da Estratégia Nacional para o Desenvolvimento de Estatisticas de Género 2025-2029

Meta Anual Fontes de financiamento

Estimativa . .
de custo Financiamento

Ano
Acgao Estratégica Indicador de Produto Base

em 1000 | Orsamento Externo Responsavel
(2024) do Estado (indicar o
parceiro)

Resultado 1.2 Reforcados os mecanismos de controlo de

qualidade das estatisticas de Género ; 1 s s 4 6 995,69 995,69
Avaliar e validar a Numero de publicagdes
4 publicagdo do perfil de validadas - 1 1 1 1 1 974,69 974,69 INE/MGCAS
género em Mogambique
Fazer monitoria e
avaliagdo da qualidade Numero de visitas de
5 de dados nas unidades monitoria e avaliagdo as - 4 4 3 5 21,00 21,00 INE/MGCAS
primarias (fontes de unidades primarias
dados)
Subtotal 1 : Produzir estatisticas de Género 2 194,00 - - 2194,00
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Continuacdo Quadro 3.1.1 Plano de Accao da Estratégia Nacional para o Desenvolvimento de Estatisticas de Género 2025-2029

OBJECTIVO ESTRATEGICO 2: DISSEMINAR E PROMOVER A UTILIZAGCAO DE ESTATISTICAS DE GENERO

Meta Anual . . Fontes de financiamento
Estimativa

Ano de custo Financiamento
Acgao Estratégica Indicador de Produto Base em 1000 | Orsamento Externo Responsavel
(2024) do Estado (indicar o
parceiro)
Resultado 2.1: Promovida a Numero de acgoes de
disseminacao e uso de dados disseminacao e uso de - 13 25 25 13 25 335,81 335,81
estatisticos dados estatisticos

Realizar seminario
nacional e provincial
para divulgacdo
6 da publicagdo de Nljn.1ero de seminarios i 12 12 12 12 77.90 77,90 INE
Mulheres e Homens realizados
em Mogambique e a
publicacdo de Mulheres

e Homens provincial

Transcrever a publicacdo

NU de publicagd
do perfil de género em Umero de publicagbes

7 . , transcritas em braile, - 1 1 1 1 1 50,00 50,00 INE/MGCAS
Mogambique em braile, . .
I , . ambliopes e em audio
para ambliopes e em audio
Realizar seminario
nacional e provincial
para disseminagao da
blicagdo sob: NU d inari
g  Publcaceosobre o Hmero de seminarios - 12 12 12 12 12 185,28 18528  INE/MGCAS
perfil de género em realizados
Mogambique, incluindo a
interpretagdo em lingua
de sinais
Desenvolve
oforma naconal 205 e dados de
9 p X estatisticas de género - 1 1 22,63 22,63 INE
interoperavel de .
s , existente
estatisticas de género
Subtotal 2: Disseminar e promover a utilizacdo de estatisticas de género 335,81 - - 335,81
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Continuacdo Quadro 3.1.1 Plano de Acgdo da Estratégia Nacional para o Desenvolvimento de Estatisticas de Género 2025-2029

OBJECTIVO ESTRATEGICO 3: FORTALECER OS RECURSOS HUMANOS E DOTA-LOS DE MATERIAIS

Meta Anual . . Fontes de financiamento
Estimativa

Ano - :
de custo Financiamento

Acgao Estratégica Indicador de Produto Base em 1000 | Orsamento Externo Responsavel

(2024) USD do Estado (indicar o
parceiro)

Resultado 3.1 Reforgadas
as capacidades técnicas dos
profissionais do SEN, através

d oes de fi aod N de técni
Saceoss aelommasaoias tmero ce tecnicos - 190 372 390 172 390  1105,20 1105,20
curta duragdao, em matérias capacitados
especificas sobre a produgao
e analise de estatisticas de
género
. Numero de membros
Capacitar o grupo do comité de direcgdo
10 de coordenacdo de s 20 20 20 20 20 60,50 60,50 INE

capacitados em estatisticas
de género

Capacitar o Grupo

Técnico Provincial Ndmero de técnicos
11 de Estatisticas de - 40 40 40 40 40 155,90 155,90 INE

estatisticas de género

Género, em analise de provincials
estatisticas de género
Capacitar o Grupo
Técnico Distrital de Numero de técnicos
12 Estatisticas de Género, distritais capacitados em - 200 200 200 259,79 259,79 INE
em andlise de estatistica estatisticas de género

de género

Capacitar os sectores na  NUmero de técnicos
avaliagdo da qualidade capacitados em auto

de dados para analise de avaliagdo da qualidade de
género estatisticas de género

. - Numero de técnicos do
Capacitar tecnicos do Sector do Género formados
14 MGCAS em estatistica de , . L - 60 60 60 94,50 94,50 INE/MGCAS
Género em matéria de estatistica

de género
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Continuacdo Quadro 3.1.1 Plano de Accao da Estratégia Nacional para o Desenvolvimento de Estatisticas de Género 2025-2029

Meta Anual . . Fontes de financiamento
Estimativa

Ano de custo Financiamento
Accdo Estratégica Indicador de Produto Base em 1000 | Orsamento Externo Responsavel
(2024) USD do Estado (indicar o
parceiro)
Capacitar os técnicos NUmero de técnicos
centrais e as DPINE na centrais e provinciais
15 producdo de factsheets  capacitados na produgdo - 42 42 82,76 82,76 INE

nacional e provincial com de factsheet com
estatisticas de género estatisticas de género

Numero de técnicos do INE

Promover a
romover e do MGCAS capacitados

aprendizagem e troca de

16 A L para monitorar e avaliar as - 10 10 10 10 10 220,42 220,42 INE/MGCAS
experiéncia em analise . i
. . estatisticas de género em
de estatisticas de género ]
Mogambique

N lapt
Resultado 3.2 Recrutados Umero de laptops,

computadores
recursos humanos e dotados p ) .. 180,00 180,00
. . adquiridos e técnicos
de meios materiais
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, recrutados
Contratar técnicos de Nimero de técnicos
17 L contratados para o nivel - 4 120,00 120,00 INE
estatistica
central
Adquirir computadores ~ NUmero de laptops . 30 45,00 45,00 INE/MGCAS
;g Peaentadadedadose adquiridosNE 7 - - T
anadlise de estatisticas de  Numero de Desktops
. - 10 15,00 15,00 INE/MGCAS
genero adquiridos -MGCAS /
Resultado 3.3 Mobilizados os Volume de recursos de
. - . 3 3 3 3 3 100,00 100,00
recursos financeiros e técnicos mobilizados
Promover reunides
19 com os membro'_s do NL’Jm_e_ro d~e reunides de 3 3 3 3 3 100,00 100,00 INE/MGCAS
governo e parceiros para mobilizagdo de recursos
mobilizagdo de recursos
Subtotal 3: Fortalecer os recursos humanos e dota-los de materiais 1 385,20 - - 1385,20
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Continuacdo Quadro 3.1.1 Plano de Acgdo da Estratégia Nacional para o Desenvolvimento de Estatisticas de Género 2025-2029

OBJECTIVO ESTRATEGICO 4: FORTALECER A COORDENAGAO INTERINSTITUCIONAL

Acgao Estratégica

Resultado 4.1 Estabelecido
o0 comité de coordenacdo e

Indicador de Produto

Namero de comités

Ano
Base
(2024)

Meta Anual

- HH

Fontes de financiamento

Financiamento
Externo
(indicar o
parceiro)

Estimativa
de custo
em 1000

UsD

Orcamento Responsavel

do Estado

criados os grupos técnicos de de coordenagédo de - 1320,00 - - 1320,00
referéncia de Estatistica de Estatistica de Género
Género
Estabelecer o comité Estabelecido o comité
20 directivo de coordenacdo directivo de estatisticas de - 1 - INE
de estatisticas de género género .
Criar o grupo de Criado o grupo de
21 coordenagdo de coordenagao sobre - 1 1 1 1,50 1,50 INE
estatisticas de género estatisticas de género
Revitalizado o Grupo Numero de grupos
Técnico Central de técnicos de referéncia
22 Estatisticas de Género de estatisticas de género ) 1 1 1 1 693,50 693,50 INE
de referéncia central revitalizados
Criar o grupo Técnico de N,umero de grupcis .
L - técnicos de referéncia de
23 Provincial de Estatisticas o . 1
. estatisticas de género a
de Género p o
nivel provincial
Criar o grupo Técnico de N,um_ero de grupos
o o técnicos de referéncia de
24 Distrital de Estatisticas L . 1
. estatisticas de género a
de Género . o
nivel distrital
Promover acgles de
consulta e de dialogo
25 com Organizagdo Numero de accbes de - 1 1 1 1 1 125,00 125,00 INE-MGCAS
da Sociedade Civil consulta e de dialogo
(OSC) em matérias de
estatisticas de género
Realizar eventos de Nimero de eventos
26 promogao de literacia - - 1 1 1 1 1 500,00 500,00 INE-MGCAS
2 .. realizados
estatistica a todos niveis
Subtotal 4: Fortalecer a Coordenacao interinstitucional 1 320,00 - - 1320,00
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Quadro 3.1.2 Acgoes Prioritarias

Acgao Prioritaria

Descrigao

Fortalecimento

Estabelecimento de um comité de direccdo e de grupos multissectoriais para garantir de forma funcional a

Horizonte de temporal de Implementagao

Institucional disponibilidade de estatisticas de género; X

Capacitagioe Implementag&o de um programa abrangente de capacitagdo em estatisticas de género para os técnicos do SENe . . . . "

treinamento outras instituicbes produtoras de estatisticas.

Harmomzagao """"""""""""" Desenvolvimento e adopgdo de "n;gtaaaag"i'a;;sa'raai’;aaa; 'a_a"r;;"r;eams;’_’@;a;e;;saa;a_fa;g_ash;ga;a%ag; """"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""
desagregados por sexo em todos os sectores. Isso vai garantir a comparabilidade e consisténcia das estatisticas de X X X X X

metodoldgica , ) ,
g género produzidas no Pais.

Dar visibilidade as estatisticas de género nas plataformas existentes no INE para promogdo do uso desses dados na

Disseminagdo e utilizagdo o N .
formulagdo de politicas e programas governamentais.

3.2. Riscos associados a implementacao e perspectivas

A implementacdo da Estratégia Nacional para o Desenvolvimento de Estatisticas de Género
pode enfrentar varios riscos ou ser afectada por varios factores para além da influéncia,
tais como limitagdes financeiras, disponibilidade de dados, resisténcia cultural e institucional
e a necessidade de coordenagdo entre diversas entidades. Por outro lado, é fundamental
ter em conta que incidéncia de eventos climaticos extremos e de catastrofes em ao nivel
da regido da Africa Austral, em particular em Mogambique, aumentou significativamente
durante os dois Ultimos anos?, para tal, é vital que o Governo e todos os parceiros sociais
se comprometam a alocar 0s recursos necessarios e promover uma cultura de utilizacdo de
dados no processo de tomada de decisdo.

Por outro lado, a sensibilizacdo da populacdo em relacao a importancia das estatisticas
de género, é igualmente significativa. Isso pode ser alcancado através de campanhas
educativas que destaquem que a igualdade e equidade de género ndo apenas beneficiam
as mulheres mas também, a sociedade como um todo, impulsionando o desenvolvimento
social e econdémico.

A Estratégia Nacional para o Desenvolvimento de Estatisticas de Género para o periodo de
2025-2029, representa uma oportunidade para transformar o panorama da igualdade de
género no Pais.

Através da recolha sistematica de dados desagregados por sexo, bem como a recolha de
dados especificos de género (violéncia baseada no género e uso de tempo), o fortalecimento
institucional e da criacdo de parcerias eficazes, o Pais poderd avancar significativamente em
direccdo a um futuro mais equitativo e inclusivo.

Aimplementacao bem-sucedida da Estratégia Nacional para o Desenvolvimento de Estatisticas
de Género, ndo so contribuird para o cumprimento dos compromissos internacionais, mas
também permitira que o Pais aproveite o potencial total de todo seu capital humano em prol
do desenvolvimento sustentavel.

No Quadro 3.2.1 estdo documentados alguns riscos e pressupostos a considerar durante
os ciclos anuais de planificacdo, e nas revisdes estratégicas que forem feitas ao presente
plano. Cada entidade com papel chave na implementacao da Estratégia Nacional para o
Desenvolvimento de Estatisticas de Género tem a responsabilidade de desenvolver no
ambito do ciclo anual de planificagdo um plano de gestdo de riscos para a implementacdo
deste Plano Estratégico, o quadro de gestdo de risco deve abordar, no minimo, trés grandes
areas de risco resumidas na tabela abaixo.

https://www.sadc.int/sites/default/files/2023-09/PT-%20Estrat%C3%A9gia%20de%20Gest%C3%A30%20d0%20Risco%20de%20Desastres%20e%20Plano%20de%20A%C3%A7%C3%A30%20da%20SADC.pdf
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Quadro 3.2.1 Matriz de gestao de risco

Tipo de potencial risco
e consideragoes

Probabilidade de

ocorréncia (alta,

Recomendacdes, medidas de mitigacdo e Prevengao de riscos

Responsabilidade

Relacionado

com a Estratégia
Nacional para o
Desenvolvimento de
Estatisticas de Género

LimitagOes de
Financiamento

Pouca disponibilidade e
qualidade dos dados

necessarios para a
monitoria e avaliacdo da
Estratégia Nacional para
o Desenvolvimento de
Estatisticas de Género

Fraca disseminacao
e uso de informagao
estatistica sobre
género

média, baixa)

Alto

Alto

Médio

Médio

O INE ir4 apoiar e advocar pelo reforco a capacidade dos ministérios/sectores/departamentos, com destaque para os Org&os
Delegados do INE (ODINESs) , OrganizagGes da Sociedade Civil(OSC), Instituicoes Académicas e de Pesquisa(IAPs), Parceiros
de Desenvolvimento e os Orgdos de Comunicacdo Social responsaveis para serem capazes de gerir ou conter os eventos de
risco identificados, caso ocorram e abordar factores que associem esta estratégia a incerteza, por exemplo, a capacidade a
nivel nacional para produzir e utilizar as estatisticas de género de forma eficaz e alinhada com as areas prioritarias de género,
e ou a demanda dos usuarios para responder as preocupacdes de igualdade de género.

A materializacdo da presente Estratégia implica a elaboracdo de um plano de acgdo estratégico orientado para uma
abordagem de género e a integracdo e implementagdo através dos planos sub- sectoriais, no entanto, para a sua efectivagdo
deverdo ser tomados em consideracdo os seguintes aspectos:

- Diversificar as fontes de financiamento através de acgOes de advocacia baseada em evidéncias para mobilizacdo de apoio
financeiro para a implementagao de actividades sem cabimento orcamental, mas imprescindiveis;

- Estabelcer ou identificar mecanismos de financiamento inovadores através de outras partes interessadas, tais como o sector
privado e parceiros de desenvolvimento, incluindo parceiros ndo-governamentais locais, quando aplicavel.

O célculo e o seguimento dos indicadores do plano de monitoria e avaliacdo da Estratégia Nacional para o Desenvolvimento
de Estatisticas de Género requererdo disponibilidade de dados de qualidade. Para garantir uma recolha de dados
uniformizada sob lideranca do Grupo de Coordenacdo de Estatisticas de Género deverao ser definidos e implementados
sistemas/instrumentos de colheita e gestdo de dados que serdo usados em todas as instituicdes que fazem parte do Sistema
Estatistico Nacional para alimentar de forma eficaz e oportuna a Plataforma de Estatisticas de Género e o Quadro Nacional de
Indicadores de Estatisticas de Género;

O Grupo de Coordenacdo de Estatisticas de Género deve desenvolver acgdes sensibilizacdo ou advocacia junto de todas
partes envolvidas, para garantir que a monitoria e avaliacdo desta Estratégia seja conduzida como um processo interativo,
um processo de aprendizagem continua; um processo multidisciplinar, no qual sera avaliado sistematicamente o nivel de
cumprimento dos planos de acordo com os indicadores sensiveis ao Género previamente estabelecidos;

O Grupo de Coordenacdo de Estatisticas de Género deve advocar de forma continua pela integracdo de variaveis sensiveis ao
género nos censos, inquéritos e nos processos administrativos para a produgdo de estatisticas.

A utilizacdo da informacdo para tomada de decisGes sera fundamental durante a implementacdo da presente estratégia, pelo
que deve-se promover capacitagdes continuas a todos niveis dos pontos focais das instituicdes nivel central, provincial e
distrital em matéria a producdo e utilizagdo de estatisticas de género, de monitoria e avaliacdo de modo a fortalecer as suas
capacidades para um seguimento efectivo da implementacdo Estratégia Nacional para o Desenvolvimento de Estatisticas de
Género, especial atengdo sera dada para disseminacdo e o uso de dados para a tomada de decisGes.

INE, MGCAS/ODINEs e
OSCs, IAPs, Parceiros de
Desenvolvimento, Orgdos de
Comunicagao Social, Sector
Privado, IAPs, etc

INE/MGCAS e ODINEs

Grupo de Coordenagao de
Estatisticas de Género/
ODINEs /Grupo Técnico de
Referéncia Central,
Provincial e Distrital

Grupo de Coordenagao de
Estatisticas de Género/
ODINESs / Grupo Técnico de
Referéncia central, provincial e
distrital/, OSCs, IAPs
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. .. Probabilidade de
Tipo de potencial risco

e consideracdes

ocorréncia (alta, Recomendacoes, medidas de mitigacao e Prevencao de riscos Responsabilidade
média, baixa)

Tendo em conta a influéncia esteredtipo de natureza cultural no aprofundamento da lacuna de conhecimentos sobre
a integragdo do género que existe dentro das estruturas e instituigdes, e na sociedade como todo, no ambito da

implementagaodo da Estratégia Nacional para o Desenvolvimento de Estatisticas de Género, deve-se: Comité directivo de estatisticas

Médio - Desenhar ou reforcar mecanismos institucionais e directrizes operacionais, que garantam a integracdo de questdes culturais de género/ INE e MGCAS e
nas operagoes estatisticas no geral; outras ODINEs

Resisténcia cultural e
institucional

- Assegurar que necessarios recursos humanos e financeiros sejam mobilizados para a formagao e fortalecimento de
capacidades das entidades responsaveis pela produgdo e utilizacdo de estatisticas de género.

A implementagdo bem-sucedida do Plano de Acgdo da Estratégia Nacional para o Desenvolvimento de Estatisticas de Género
depende da colaboragdo e coordenacdo eficaz entre entidades governamentais e ndo-governamentais, deste modo deve:
Deficiéncias de
coordenagao entre Alto
diversas entidades

- Criar e/ou fortalecer grupos de trabalho interinstitucionais e interdisciplinares e formalizar a colaboragdo entre varias Comité directivo de estatisticas
entidades chaves (publicas e privadas, OSCs/ONGs, etc.) através de memorandos de entendimento; de género/INE E MGCAS

- Promover campanhas de sensibilizacdo junto as comunidades, escolas e grupos sociais sdo essenciais para promover uma
cultura de igualdade.

Comité directivo de

E necessario promover e desenvolver estratégias que assegurem o alinhamento da presente abordagem com o Plano estatisticas de género/ Grupo
Riscos preveniveis Baixo Estratégico do Sistema Estatistico Nacional (PE-SEN) para 2025-2029, além dos compromissos assumidos por Mogambique, de coordenacdo de estatisticas

visando aprimorar os processos de producdo de estatisticas de género, fundamentais para a formulagdo de politicas que de género/ Grupo técnico de

abordem as desigualdades estruturais existentes. referéncia referéncia central,

provincial e distrital
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3.3. Monitoria e Avaliacao

Para garantir o acompanhamento eficaz do progresso e o impacto das acgdes
implementadas, sdo estabelecidos mecanismos de monitoria e avaliacdo, a se seguir
descritos.

Planificacao de Actividades Anuais e Orcamento do SEN: a cada ano serdao planificadas
as actividades especificas e integradas no Plano Anual de Actividades e Orcamento do SEN,
com a finalidade de garantir a operacionalizacdo desta estratégia do género.

Relatorios trimestral de progresso: em cada trimestre findo, até 2029, sera elaborado um
relatorio de progresso que permita medir o nivel de execucao das actividades programadas
e o0s constrangimentos encontrados, que podem ser Uteis na introducdo de medidas de
corregao, se for necessario.

Relatoérios semestrais e anuais de progresso: para cada semestre e ano findo, até
2029, sera elaborado um relatorio de progresso que permita medir o nivel de execucdo
das actividades programadas e os constrangimentos encontrados, Uteis na introducdo de
medidas de correcgdo, se necessario.

Balanco de implementacdo da estratégia: Em 2027, em linha com o PE-SEN 2025-2029
sera realizada uma avaliacao intermédia que permitira: (i) fazer um balango do estado dos
progressos na implementacdo da estratégia; (ii) retirar licdes com essa implementacao; (iii)
propor os ajustamentos necessarios, com base nessas ligdes, para que se possa alcangar os
objectivos e resultados pretendidos.

Avaliacao final da estratégia: trata-se de uma avaliagdo interna e externa, a ser realizada
pelos técnicos do INE e por uma missdo de avaliadores independentes, respectivamente, no
ano 2029. Essa avaliagdo final revelara o grau de alcénce geral dos resultados esperados.
A sua realizacao sera apoiada pelos resultados dos “Inquéritos Anuais sobre a Satisfacdo
dos Utilizadores de Estatisticas Oficiais”, que destacara o uso e a utilidade das estatisticas
de género, do ponto de vista dos beneficiarios, favorecendo assim, uma melhor medicdo do
impacto das acgoes realizadas durante os anos de implementagao da presente estratégia.
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3.4 Indicadores de Monitoria e Avaliagao

Para apoiar no processo de acompanhamento da implementagdo da estratégia, foram estabelecidos indicadores de desempenho. Estes indicadores serdo acompanhados anualmente pelo
Grupo de Coordenacdo de Estatisticas de Género, com base em relatérios anuais de progresso e submetidos ao Conselho Superior de Estatistica para avaliacdo e recomendacoes.

OBJECTIVO ESTRATEGICO 1: PRODUZIR ESTATISTICAS DE GENERO

Resultado 1.1 Produzidas e

divulgadas estatisticas de género

Resultado 1.1 Reforgadas ac¢des de

NUmero de publicagdes divulgadas 13

Numero de acgdes de controlo de qualidade das

controlo de qualidade das estatisticas - 5

de Género

OBJECTIVO ESTRATEGICO 2: DISSEMINAR E PROMOVER A UTILIZAGAO DE ESTATISTICAS DE GENERO

Resultado 2.1: Promovida

estatisticas de género

Taxa do acesso e download de dados sobre

estatisticas género na plataforma online. . 60 000

disseminagdo e uso de dados

estatisticos

Numero de relatérios de pesquisas nacionais que
incluem analise de género.

o Pagina web do INE, Relatdrios ou Publicacdes de Pesquisa/Inquéritos

tematicos ou especializados, Anuarios Estatisticos, Boletins/Folhetos
estatisticos, Relatdrio Voluntario Nacional, Relatdrios de Balangos Sectoriais
das ODINEs

Relatorios de Progresso de Actividades (Trimestrais, Semestrais/Anuais)
actividades de género/ Balanco de Meio Termo implementagdo da
estratégia/Avaliacdo final da estratégia

Pagina web do INE

Relatdrios de Progresso de Actividades (Trimestrais, Semestrais/Anuais)
actividades de género/ Balanco de Meio Termo implementacdo da
estratégia/Avaliacdo final da estratégia, Relatorios de Balangos Sectoriais
das ODINEs.

OBJECTIVO ESTRATEGICO 3: FORTALECER OS RECURSOS HUMANOS E DOTA-LOS DE RECURSOS MATERIAIS

Resultado 3.1: Capacitados os

técnicos do SEN em cursos de curta NUmero de técnicos capacitados 330 Relatdrios de actividades, Listas de Participantes, Fotografias.
duragdo, em matérias de produgdo de
estatistica de Género Base de dados de estatisticas de género existente - 1 Pagina web do INE
Resultado 3.2: Fortalecidos os ) N y 20 Relgt_orlos de Pro’gresso de Act|V|dades_ (Trlmest_rals, Semestr:als/Anuals)
. Numero de recursos materiais adquiridos - actividades de género/ Balango de Meio Termo implementagao da
recursos materiais (Computadores) P oa e - . -
estratégia/Avaliacdo final da estratégia Relatorio de actividades
Resultado 3.3: Mobilizados os - Rellat.orlos de Pro’gresso de Actmdades. (Trlmestrals, Semestr~a|s/Anua|s)
. . . Volume de recursos de mobilizados - 100% actividades de género/ Balango de Meio Termo implementagao da
recursos financeiros e técnicos . P, -
estratégia/Avaliacao final da estratégia
OBJECTIVO ESTRATEGICO 4: FORTALECER A COORDENA(;I\O INTERINSTITUCIONAL
Numero de comités de coordenacdo de Estatistica ) 1 Relatorios de Progresso de Actividades (Trimestrais, Semestrais/Anuais),
B A Minutas das reunides, Fotografias, Listas de Participantes
Resultado 4.1: Estabelecido o comité de Genero g P
de coordenacgio de Estatistica de Relatdrios de Progresso de Actividades (Trimestrais, Semestrais/Anuais)
Género Grau de implementacao de metodologias 100% actividades de género/ Balanco de Meio Termo implementacdo da
padronizadas entre as instituicdes ? estratégia/Avaliacdo final da estratégia, Actas dos Encontros do Comité de
Coordenagao
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3.5. Recursos e Orcamento

A implementacdo do Plano de Accdo requer a alocacao adequada de recursos
financeiros, humanos e tecnoldgicos. Um orcamento detalhado foi desenvolvido, tendo
em consideracdo as necessidades especificas de cada accdo e as projeccoes de custos
ao longo do periodo de cinco anos.

Recursos Financeiros

,

O orcamento total estimado para o periodo de 2025 a 2029 é de cerca de
329 805 000,00 Milhdes de Meticais, equivalentes a 5 235 000,00 Milhdes de USD.
Este valor inclui custos com o pessoal, treinamentos, equipamentos, desenvolvimento de
software e despesas operacionais e ainda nado esta garantido. Por isso, foi estabelecido
o objectivo estratégico 5, sobre a mobilizacdo de recursos financeiros. Prevé-se que as
fontes de financiamento sejam o Orcamento do Estado, organizacOes internacionais e
doagbes de agéncias de desenvolvimento.

Recursos Humanos

Prevé-se a contratagdo de especialistas em estatisticas de género, analistas de dados
e técnicos de TI para reforcar as equipas existentes. Além disso, serdo estabelecidas
parcerias com universidades para programas de estagio e pesquisa, contribuindo para o
desenvolvimento de uma nova geracdo de profissionais especializados em estatisticas
de género.

Recursos Tecnologicos (TI)

Investimentos significativos serdo efectuados para o aprimorar a infraestrutura de TI e
as plataformas de disseminacao, software de analise estatistica. Também esta prevista
a aquisicao de dispositivos moéveis para recolha de dados em campo, melhorando a
eficiéncia e a precisdo na recolha de informagoes.

A gestdo eficiente desta estratégia é essencial para o sucesso do plano de accgao,
assegurando a realizacdo eficaz e sustentavel das actividades. Manter uma abordagem
flexivel e adaptativa, com revisdes e ajustes periddicos, € crucial para garantir a
relevancia e eficacia do plano, considerando as mudangas no contexto nacional e
internacional. Com o comprometimento de todos os envolvidos, a estratégia e o plano
podem transformar o ambiente das estatisticas de género, promovendo politicas mais
informadas e contribuindo para a igualdade de oportunidades entre mulheres, homens,
raparigas e rapazes no Pais.
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