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MINISTERIO DO PLANO E FINANCAS
Diploma Ministerial n.© 110/99
de 20 de Outubro

Tornando-se necessario regulamentar a organizacdo e o funcionamento do Instituto
Nacional de Estatistica, nos termos das competéncias atribuidas pelas disposicOes
conjugais do n.° 2 do artigo 31, ambos do Estatuto Orgénico do referido Instituto,
aprovado pelo Decreto Presidencial n.© 9/96, de 28 de Agosto, o Ministro do Plano e
Financas, na sua qualidade de Ministro de tutela, determina:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Interno do Instituto Nacional de Estatistica que
vai em anexo e faz parte integrante do presente diploma ministerial.

Art. 2. O presente diploma ministerial entra em vigor trinta dias apds a data da sua
publicacéo.

Ministério do Plano e Financas, em Maputo, 31 de Julho de 1999. — O Ministro do
Plano e Finangas, Tomaz Augusto Salomao.

ANEXO

Regulamento Interno do Instituto Nacional de Estatistica

CAPITULO I - Natureza, funcdes e competéncias

Artigo 1 - Natureza

1. O Instituto Nacional de Estatistica (INE) é uma instituicdo publica dotada de
personalidade juridica e autonomias técnica, administrativa e financeira.

2. No desempenho das suas fun¢bes o INE rege-se pelos principios orientadores do
Sistema Estatistico Nacional (SEN) definidos pela Lei n.© 7/96, de 5 de Julho, pelos seus
Estatutos aprovados pelo Decreto Presidencial n.© 9/96, de 28 de Agosto, pelo presente
Regulamento e pelos Regulamentos previstos no seu artigo 48, e demais legislacao
aplicavel a pessoas colectivas de direito publico.

3. O INE orienta as suas actividades para:

a) A satisfacdo das necessidades de informacdo estatistica oficial dos diferentes
utilizadores, designadamente estatisticas do desenvolvimento humano, do género e do
ambiente;

b) A criacdo e desenvolvimento da cultura estatistica nacional, através do
envolvimento da populagdo na participagdo nas actividades estatisticas oficiais visando o
sucesso das diferentes operacgdes estatisticas realizadas no ambito do SEN.

Artigo 2 - Competéncias e funcdes

1. Compete ao INE o exercicio das fungbes de concepc¢do, notacdo, apuramento,
coordenacao e difusdo da informacéo estatistica oficial do Pais.
2. Ao INE sédo cometidas as seguintes atribuicfes:
a) Notacdo, apuramento, coordenacdo e difusdo dos dados estatisticos de que vier
a ser incumbido pelo Governo nos termos do seu plano de actividades anual aprovado
pelo Ministro de tutela tendo em conta as linhas gerais da actividade estatistica nacional
e respectivas prioridades definidas pelo Conselho Superior de Estatistica (CSE) nos
termos da alinea a) do artigo 18 da Lei n.° 7/96, de 5 de Julho, e parecer do CSE sobre
aquele plano nos termos da alinea b) do referido artigo 18;
b) Sem prejuizo da prossecucdo das atribuicdes referidas na alinea anterior,
proceder a operacdes estatisticas que permitam satisfazer, em termos economicamente
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viaveis, as necessidades especificas de utilizadores publicos e privados, cuja satisfacdo
seja por eles especialmente solicitada e coberta financeiramente.

3. Para a prossecucdo das atribuicdes referidas nos nimeros anteriores do presente
artigo, compete especialmente ao INE:

a) Efectuar recenseamentos, inquéritos especiais e correntes, bem como outras
operac0Oes e trabalhos estatisticos;

b) Criar, gerir e centralizar os ficheiros de unidades estatisticas e de informacéo
estatistica considerados necessarios;

c) Aceder, para fins exclusivamente estatisticos, a informacédo individualizada
relativa as pessoas singulares e colectivas ou entidades equiparadas, designadamente
empresas publicas, privadas, cooperativas, instituicdes financeiras, comerciantes e outros
agentes econdmicos, incluindo os empresarios em nome individual, recolhida no quadro
da sua missdo pela administracdo publica central e local, ou pelas instituicdes de direito
privado concessionarias de um servico publico;

d) Realizar estudos de estatistica pura e aplicada, bem como proceder a analises e
estudos de natureza econdmica, demografica e social, com base na informacéo
estatistica oficial disponivel;

e) Promover a formacdo de quadros do SEN em conjunto com instituicdes
apropriadas de ensino, designadamente de ensino superior universitario;

f) Cooperar com organizacbes estrangeiras e internacionais no dominio da
investigacdo, metodologia, producao, difusdo e analise estatistica.

CAPITULO Il - Dos 6rgaos centrais
SECCAO | - Presidéncia

Artigo 3 - Natureza

1. A Presidéncia, integrando o Presidente e os Vice-Presidentes, € o 0Orgdo de
direccdo estratégica e corrente do INE.

2. Ao Presidente cabe a coordenacao da actividade global do INE, sem prejuizo de
superintendéncia directa de pelouros que entender conveniente.

3. Sem prejuizo de outras actividades e a necessaria coordenagdo com o Presidente,
os Vice-Presidentes superintendem os pelouros que lhes forem designados por despacho
do Presidente.

4. Nos termos da alinea ¢) do artigo 12 do Decreto Presidencial n.© 9/96, de 28 de
Agosto, a precedéncia definida pelo Presidente para a sua substituicdo pelos Vice-
Presidentes nas suas auséncias e impedimentos, € proferida por despacho do Presidente
e objecto de publicacdo no Boletim da Republica.

Artigo 4 - Competéncias e reunides

1. Compete a Presidéncia pronunciar-se sobre os assuntos que lhe sejam presentes
pelo Presidente, designadamente relativos as competéncias do Presidente definidas no
n.© 2 do artigo 10 do Decreto Presidencial n.° 9/96, de 28 de Agosto, ou propostos por
qualquer dos Vice-Presidentes, desde que aceites pelo Presidente.

2. A Presidéncia reune-se ordinariamente uma vez por semana, e
extraordinariamente sempre que convocada pelo Presidente ou por proposta de qualquer
dos Vice-Presidentes aceite pelo Presidente.

SECCAO 11 - Conselho Consultivo

Artigo 5 - Composicdo e designacao
1. Nos termos do artigo 14 do Decreto Presidencial n.° 9/96, de 28 de Agosto, o
Conselho Consultivo é composto por:
a) Presidente;
b) Vice-Presidente;
¢) Directores dos Servicos Centrais.



Publicado no Boletim da Republica, 12 Série, n.° 42, de 20 de Outubro de 1999

2. Sempre que a natureza dos assuntos a tratar assim o exija, poderdo ser
convidados pelo Presidente a participar nas reunides do Conselho Consultivo os
Delegados Provinciais e os Chefes de Departamento dos Servigcos Centrais, bem como
outros quadros do INE.

3. O Conselho Consultivo na composi¢cdo definida nas alineas do n.° 1 toma a
designacao especifica de Conselho Consultivo Restrito.

4. O Conselho Consultivo na composicdo definida no n.° 2 toma a designacdo de
Conselho Consultivo Alargado.

Artigo 6 Reunides

1. O Conselho Consultivo Restrito reune-se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que convocado pelo Presidente ou por proposta de qualquer
dos Vice-Presidentes aceite pelo Presidente.

2. O Conselho Consultivo Alargado relne-se ordinariamente uma vez por ano e
extraordinariamente sempre que convocado pelo Presidente ou por proposta de qualquer
dos Vice-Presidentes aceite pelo Presidente.

SECCAO 111 - Conselho Técnico de Coordenacdo Metodoldgica

Artigo 7 - Composicdo e reunides

1. Nos termos do artigo 17 do Decreto Presidencial n.° 9/96, de 28 de Agosto, o
Conselho Técnico de Coordenacdo Metodolégica é composto por:

a) O Presidente, os Vice-Presidentes e os dirigentes dos Servicos Centrais que para o
efeito sejam designados pelo Presidente;

b) Poderdo ser convidados a participar nas reunides do Conselho Técnico de
Coordenacdo Metodoldgica outros quadros ou entidades cuja participacdo for julgada
conveniente e necessaria, designadamente os responsaveis pelos Orgdos Delegados do
INE.

2. O Conselho Técnico de Coordenacdo Metodoldgica pode funcionar por comissdes
especializadas para fazer face a determinadas areas técnicas sectoriais, a criar por
despacho do Presidente, do qual constard a respectiva designacdo, os membros que as
constituem, o mandato, as competéncias e a sua duragdo, bem como a designa¢cdo do
respectivo presidente.

3. As reunides do Conselho Técnico de Coordenacdo Metodolégica e das suas
comissdes sdo convocadas pelo Presidente com a antecedéncia minima de dez dias,
devendo a convocatéria mencionar a respectiva ordem dos trabalhos a tratar.

CAPITULO 111 - Dos Servigcos Centrais
SECCAO 1 - Generalidades

Artigo 8 - Organizacao
1. Nos termos do artigo 5 do Decreto Presidencial n® 9/96, de 28 de Agosto, com a
redaccdo que lhe foi dada pelo artigo 1 do Decreto Presidencial n.° 5/98, de 10 de
Setembro, os Servicos Centrais do INE compreendem:
a) Direccdo de Integracédo, Coordenacéo e Rela¢cbes Externas;
b) Direccdo das Contas Nacionais e Indicadores. Globais;
¢) Direccdo de Estatisticas Sectoriais e de Empresas;
d) Direccao de Censos e Inquéritos;
e) Direccdo de Estatisticas Demograficas, Vitais e Sociais;
f) Direccdo de Administracdo e Recursos Humanos;
g) Gabinete do Presidente.
2. Os Servicos Centrais definidos nas alineas a) a f) do nUmero anterior sao dirigidos
por Directores, 0s quais poderao ser coadjuvados por Directores-Adjuntos.
3. Nas faltas e impedimentos dos Directores, serdo estes substituidos do seguinte
modo:
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a) Pelo respectivo Director-Adjunto nos casos em que exista;

b) Nos casos em que ndo exista Director-Adjunto, por um dos Chefes de
Departamento da respectiva Direccdo, mediante proposta do Director aceite pelo
Presidente sob a forma expressa de despacho.

3. As Direccdes estruturam-se em Departamentos, podendo estes estruturar-se em
Reparticbes e Seccoes.

SECCAO 11 - Direccédo de Integracdo, Coordenacio e Relacbes Externas

Artigo 9 - Natureza

A Direccdo de Integracdo, Coordenacdo e Relacdes Externas, abreviadamente
designada DICRE, € o servico central responsavel pela:
a) Harmonizacéao e integracdo metodologica;
b) Planeamento das actividades globais e respectivo acompanhamento, controlo e
avaliacdo de execucéo;
c) Coordenacéo das relacfes internas e externas;
d) Gestao e difusdo da informacédo, bem como sistemas de informacéo.

Artigo 10 - Competéncias e func¢des

Compete a DICRE:

a) Assessorar o Presidente na formulacdo do planeamento estratégico e
operacional do INE e do SEN;

b) Implementar um sistema integrado de acompanhamento, controlo e avaliacédo
da execucdo dos planos de actividade do INE e do SEN;

¢) Elaborar o projecto de plano e de relatério anuais de actividades do INE, nos
termos da alinea €) do n.© 1 do artigo 10 e do n.© 2 do artigo 24, ambos do Estatuto
Orgéanico do INE;

d) Assessorar o Presidente na direccdo das actividades de relagdes externas do
INE e dinamizar a participacdo do INE em actividades estatisticas de organismos
internacionais;

e) Preparar, acompanhar e avaliar ac¢des de formacdo que envolvam a
cooperacdo internacional, em articulacdo com a Direccdo de Administracdo e Recursos
Humanos;

f) Coordenar cédigos, conceitos e nomenclaturas estatisticas com vista a sua
utilizagdo por todos os inquéritos que se realizem no dmbito do SEN, bem como a sua
dinamizacdo a todos os actos administrativos potencialmente susceptiveis de
aproveitamento estatistico;

g) Exercer o controlo de coordenacao técnica dos instrumentos de notacdo do SEN
e proceder ao processamento do respectivo registo nos termos dos artigos 10 e 11 do
Regulamento da Lei de Bases do SEN;

h) Velar pela observidncia das normas legais relativas ao SEN e centralizar a
tramitacdo do contencioso estatistico quanto aos processos de transgressao estatistica e
as recolhas directas coercivas de dados;

i) Assegurar o servico de gestdo de sistemas de informacdo, informéatica e
biblioteca do INE:

j) Centralizar a difusédo, publicacdo e comercializagcdo da informacédo produzida pelo
INE, se necessario com recurso a distribuidores, publicos ou privados para o efeito
especialmente contratados, incluindo a promocédo e o apoio a producdo de publicacbes
pelas Delegacdes Provinciais e pelos Orgédos Delegados, & assegurar a preparacdo das
respostas do INE aos pedidos de informacdo estatistica provenientes de entidades
nacionais, estrangeiras e internacionais;

I) Prestar o apoio administrativo ao CSE e as suas comissdes especializadas nos
termos do n.© 5 do artigo 3 do Regulamento da Lei de Bases do SEN;

m) Promover a cooperacdo com universidades e centros de investigacédo,
nacionais, estrangeiras e internacionais;

n) Outras competéncias e funcbes que lhe forem cometidas por despacho do
Presidente sob proposta do membro da Presidéncia que superintende o respectivo
pelouro.
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Artigo 11 - Subordinacao

1. A DICRE é dirigida por um Director, coadjuvado por um Director-Adjunto, ambos
nomeados pelo Presidente sob proposta do membro da Presidéncia que superintende o
respectivo pelouro, a quem se subordina.

2. O Director-Adjunto subordina-se ao Director.

Artigo 12 - Organizacao
A DICRE estrutura-se em:
a) Secretariado;
b) Departamento de Coordenacado e Relacdes Externas;
¢) Departamento de Informatica e Sistemas de Informacao;
d) Departamento de Difusdo e Documentacéo.

SECCAO 111
Direccédo das Contas Nacionais e Indicadores Globais

Artigo 13 - Natureza

A Direccdo das Contas Nacionais e Indicadores Globais, abreviadamente designada
DCNIG, é o Servico Central responsavel pela producdo das contas nacionais, indices de
precos, e outros indicadores globais econdmicos e financeiros, bem como pela realizacdo
de estudos e investigacdo de natureza econdmica e financeira.

Artigo 14 - Competéncias e func¢des

Compete a DCNIG:

a) Elaborar as contas nacionais de periodicidade anual e trimestral, bem como as
contas regionais;

b) Elaborar sinteses e andlises da conjuntura macroeconémica;

c) Criar e gerir uma base de dados central com indicadores socio-econémicos e
ambientais e elaborar estudos do impacto e correlacdo dos mesmos;

d) Elaborar propostas de criacdo e desenvolvimento de estatisticas primarias de
base sectorial necessarias para a producdo das contas nacionais;

e) Elaborar indices, designadamente o indice de precos no consumidor;

f) Assegurar a articulagdo com as demais Direccdes de modo a garantir a
harmonizacdo e consequente integracdo das respectivas operacfes estatisticas de base
sectorial necessarias para a producao das contas nacionais;

g) Outras competéncias e fungbes que lhe sejam cometidas por despacho do
Presidente sob proposta do membro da Presidéncia que superintende o respectivo
pelouro.

Artigo 15 - Subordinacao

A DCNIG ¢é dirigida por um Director nomeado pelo Presidente sob proposta do
membro da Presidéncia que superintende o respectivo pelouro, a quem se subordina.

Artigo 16 - Organizacao
A DCNIG estrutura-se em:
a) Secretariado;
b) Departamento de Contas Nacionais e Estudos Econdmicos;
¢) Departamento de Precos e Conjuntura.
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SECCAO 1V
Direccado de Estatisticas Sectoriais e de Empresas

Artigo 17 - Natureza

A Direccdo de Estatisticas Sectoriais e de Empresas, abreviadamente designada
DESE, é o Servico Central responsavel pela producdo das estatisticas econdmicas e
financeiras sectoriais, da administracdo publica, das empresas, do ambiente, do sector
informal, bem como pela gestdo da base de dados central de empresas e
estabelecimentos.

Artigo 18 - Competéncias e funcdes

Compete a DESE:

a) Coordenar a elaboracdo de estatisticas correntes respeitantes a agricultura,
pescas, recursos naturais, indulstria, aguas, construcdo, energia, comércio interno,
comércio externo, turismo, transportes, comunicacdes e outros servicos, ambiente,
sector informal, e as financas publicas;

b) Planear, realizar e controlar recenseamentos e inquéritos sectoriais e de
empresas nos sectores referidos na alinea anterior;

¢) Criar, gerir e manter actualizada a base de dados central de empresas e
estabelecimentos, bem como produzir estatisticas através da exploracdo desta base;

d) Elaborar estatisticas derivadas, analises e estudos, e as respectivas publicacdes
relativas aos sectores da sua competéncia;

e) Assegurar a participacdo dos utilizadores internos e externos no planeamento e
conducédo das operacdes estatisticas da sua responsabilidade, e garantir que as mesmas
obedecam aos principios do SEN e demais dispositivos normativos e de coordenacgao
técnica e integracdo estatistica;

f) Dar parecer sobre pedidos de autorizacdo de realizacdo de inquéritos ou
trabalhos estatisticos de outras entidades;

g) Outras competéncias e fungbes que lhe sejam cometidas por despacho do
Presidente sob proposta do membro da Presidéncia que superintende o respectivo
pelouro.

Artigo 19 - Subordinacéo

A DESE é dirigida por um Director nomeado pelo Presidente sob proposta do
membro da Presidéncia que superintende o respectivo pelouro, a quem se subordina.

Artigo 20 - Organizacéo
A DESE estrutura-se em: d) Secretariado;

a) Departamento de Estatisticas de Bens e do Ambiente;
b) Departamento de Estatisticas dos Servi¢cos e Cadastro.

SECCAO V - Direccdo de Censos e Inquéritos

Artigo 21 - Natureza

A Direccado de Censos e Inquéritos, abreviadamente designada DCI, é o Servico
Central responséavel pelo planeamento, coordena¢cdo e condugcdo de censos e inquéritos
de base a populacédo, habitacdo e a outros sectores exceptuando os sectores referidos na
alinea a) do artigo 18.

Artigo 22 - Competéncias e funcdes

1. Compete a DCI:
a) Conceber, elaborar a metodologia e documentos técnicos auxiliares para a
realizacdo de censos e inquéritos de base;
b) Normativar e coordenar a execucdo de censos e inquéritos de base;
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¢) Normativar, supervisionar e apoiar a elaboracdo de marcos de amostragem para
a realizacdo de inquéritos pelas diferentes Direccbes e pelos Orgdos Delegados;

d) Organizar e manter actualizada a cartografia para fins estatisticos,
especificamente para apoiar a recolha da informacédo de base;

e) Organizar e manter actualizadas a mapoteca, a base de dados sobre a
populacédo e o sistema de informacéo geogréafica;

f) Elaborar as estatisticas de referenciacdo geografica, incluindo atlas
demogréficos e sécio-culturais da populacéo;

g) Propor e colaborar na elaboracdo de metodologias e documentos técnicos
auxiliares dos censos e inquéritos de base sob a responsabilidade do INE e dos seus
Orgéos Delegados;

h) Emitir parecer sobre os pedidos de autorizacdo de realizacdo de inquéritos ou
trabalhos estatisticos de outras entidades;

i) Executar inquéritos ou trabalhos estatisticos especiais destinados a outras
entidades;

J) Outras competéncias e func¢des que lhe sejam cometidas por despacho do
Presidente sob proposta do membro da Presidéncia que superintende o respectivo
pelouro.

2. Na realizacao de censos e inquéritos de base relativos a outros sectores para além
da populacdo e habitacdo, a DCI actua em articulagcdo técnica e funcional com as
Direccbes que tiverem a responsabilidade pela producdo das respectivas estatisticas
correntes, as quais compete conceber e elaborar a metodologia e documentos técnicos
auxiliares para a sua realizacdo, assegurando a DCI a recolha da respectiva informacao
de base.

Artigo 23 - Subordinacéo

A DCI é dirigida por um Director nomeado pelo Presidente sob proposta do membro
da Presidéncia que superintende o respectivo pelouro, a quem se subordina.

Artigo 24 - Organizacao
A DCI estrutura-se em:
a) Secretariado;
b) Departamento de Métodos e Amostragem;
¢) Departamento de Cartografia Censitaria e Operacoes.

SECCAO VI - Direcgéo de Estatisticas Demograficas Vitais e Sociais

Artigo 25 - Natureza

A Direccdo de Estatisticas Demogréficas, Vitais e Sociais, abreviadamente designada
DEMO VIS, é o Servico Central responsavel pela producdo e desenvolvimento de
sistemas de indicadores demograficos e sociais, bem como pela analise e investigacdo
demografica e social.

Artigo 26 - Competéncias e funcdes

Compete a DEMO VIS:

a) Elaborar as estatisticas da populagao, das familias e das suas condi¢des de vida,
nomeadamente do emprego, desemprego, remuneracdes, salarios e outras condi¢cbes de
trabalho, assisténcia e seguranca social;

b) Elaborar indicadores demograficos, designadamente estimativas inter-
censitarias de populacdo e projeccdes de populacao;

c) Elaborar as estatisticas vitais, do movimento natural da populacdo, bem como
da justica, educacdo, investigacdo e desenvolvimento, cultura, recreio e desporto, e
saude;

d) Realizar analises demograficas e sociais e investigacdo sistematica tendo por
base o aproveitamento da informacao estatistica disponivel, em particular acerca dos
factores determinantes que actuam sobre a dindmica demogréafica do Pais;
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e) Emitir parecer sobre os pedidos de autorizacdo de realizacdo de inquéritos ou
trabalhos estatisticos de outras entidades publicas;

f) Outras competéncias e funcdes que lhe sejam cometidas por despacho do
Presidente sob proposta do membro da Presidéncia que superintende o respectivo
pelouro.

Artigo 27 - Subordinacao

A DEMOVIS é dirigida por um Director nomeado pelo Presidente sob proposta do
membro da Presidéncia que superintende o respectivo pelouro, a quem se subordina.

Artigo 28 - Organizacao
A DEMOVIS estrutura-se em:
a) Secretariado;
b) Departamento de Estatisticas e Estudos Demograficos;
¢) Departamento de Estatisticas Vitais e Sociais.

SECCAO VII - Direccédo de Administracdo e Recursos Humanos

Artigo 29 - Natureza

A Direccdo de Administracdo e Recursos Humanos, abreviadamente designada
DARH, é o Servico Central responsavel pela provisdo de servicos de administracéo,
financas, contabilidade, patriménio e economato, e de gestdo e desenvolvimento de
recursos humanos.

Artigo 30 - Competéncias e funcdes

Compete a DARH:

a) Elaborar os projectos de orcamento do INE e proceder a gestao contabilistica e
prestacdo de contas da respectiva execucao orcamental;

b) Elaborar o projecto do relatério das contas anuais, nos termos do n.°© 2 do
artigo 24 do Estatuto Orgéanico do INE;

¢) Colaborar com a DICRE na elaboracao do relatério de actividades anuais do INE,
nos termos previstos na alinea e€) do n.© 1 do artigo 10 do mesmo Estatuto;

d) Controlar e contabilizar as receitas e despesas do INE;

e) Assegurar a aquisicdo de bens modveis e imoOveis e zelar pela sua boa utilizacao
e manutencéao;

f) Gerir os sistemas gerais de seguranca das instalacdes, transportes, artes
graficas, comunicacdes telefénicas, higiene e limpeza, bem como o protocolo;

g) Realizar o inventario geral do INE e assegurar a sua actualizagdo e controlo
permanentes;

h) Prestar o apoio administrativo ao CSE, respectivas Comissfes Especializadas e
Grupos de Trabalho, em articulacdo com o Secretario do CSE e a DICRE;

i) Planificar, coordenar e assegurar o recrutamento, seleccdo, gestdo, formacao e
desenvolvimento dos recursos humanos, bem como a contratacdo de pessoal além
quadro e de prestacdo de servigos;

Jj) Observar e fazer cumprir o Estatuto Geral dos Funcionarios do Estado e demais
legislacdo aplicavel aos trabalhadores da fungdo publica, bem como emitir parecer sobre
matérias relativas a gestdo e desenvolvimento de recursos humanos;

) Conceber e controlar o plano de formacdo académica e profissional dos
trabalhadores do INE;

m) Assegurar as ac¢cbes no ambito da assisténcia social aos trabalhadores do INE;

n) Elaborar o quadro de pessoal, executar a sua gestao integrada e sistematizada,
e gerir o sistema de informacéo e cadastro do pessoal;

0) Outras competéncias e funcbes que lhe sejam cometidas por despacho do
Presidente sob proposta do membro da Presidéncia que superintende o respectivo
pelouro.



Publicado no Boletim da Republica, 12 Série, n.° 42, de 20 de Outubro de 1999

Artigo 31 - Subordinacao

A DARH é dirigida por um Director nomeado pelo Presidente, sob proposta do
membro da Presidéncia que superintende o pelouro, a quem se subordina.

Artigo 32 - Organizacao
A DARH estrutura-se em:
a) Secretariado;
b) Departamento de Administracdo e Financas;
¢) Departamento de Recursos Humanos.

SECCAO VIII - Gabinete do Presidente

Artigo 33 - Natureza

O Gabinete do Presidente, abreviadamente designado GPINE, é um servico de apoio
de secretariado, logistico e juridico da Presidéncia.

Artigo 34 - Competéncias e func¢des

Compete ao GPINE:

a) Organizar a agenda de trabalho do Presidente e dos Vice-Presidentes;

b) Organizar o despacho corrente, a correspondéncia, o arquivo de expediente e a
documentacao do Presidente e dos Vice-Presidentes;

c) Assegurar a divulgacdo e o controlo da implementacdo das decisdes e
instrucdes do Presidente e dos Vice-Presidentes;

d) Garantir a comunicacéo e as relacdes do Presidente e dos Vice-Presidentes com
entidades externas;

e) Assistir e apoiar logistica, protocolar juridica e administrativamente o Presidente
e os Vice-Presidentes;

f) Secretariar as reunides dirigidas pelos membros da Presidéncia,
designadamente do Conselho Consultivo;

g) Outras competéncias e funcbes que lhe sejam cometidas por despacho do
Presidente.

Artigo 35 - Organizacado e subordinacéo

1. O GPINE é dirigido por um Chefe de Gabinete nomeado pelo Presidente, a quem
se subordina.

2. Integrados no GPINE funcionam os Secretariados do Presidente e dos Vice-
Presidentes, os quais sdo dirigidos pelos respectivos secretarios particulares.

3. Os secretariados do Presidente e dos Vice-Presidentes assegurardo a mais
racional e equilibrada reparticdo do universo das func¢des de apoio.

4. Os secretariados dos Vice-Presidentes desenvolverdo as suas actividades na
dependéncia hierarquica e funcional aos respectivos Vice-Presidentes, devendo articular-
se funcional e coordenadamente com o Chefe do Gabinete e sempre que necessario com
o secretariado do Presidente.

SECCAO IX - Disposi¢cbes comuns aos Servicos Centrais

Artigo 36 - Conselho Técnico de Direcgao

1. Em cada Direccdo dos Servicos Centrais funciona um Conselho Técnico
abreviadamente designado CT, como 6rgdo de apoio ao respectivo Director para as areas
de planificacdo, controlo e avaliacdo das actividades das Direccdes.

2. Os CT sdo compostos pelo Director que preside, pelo Director-Adjunto quando
exista e pelos respectivos Chefes de Departamento.

3. Por convite do respectivo Director, poderdo participar nas reunides dos CT outros
quadros da respectiva Direccdo.

4. Os CT reunem por convocatoria dos respectivos Directores ordinariamente uma
vez por més, e extraordinariamente sempre que por eles convocados.
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CAPITULO 1V - Delegacgoes Provinciais
SECCAO 1 - Disposicdes gerais

Artigo 37 - Natureza

As Delegac¢des Provinciais do INE, abreviadamente designadas DPINE, sdo servicos
desconcentrados que tém por finalidade assegurar a nivel provincial a execucdo das
operacfes estatisticas de ambito nacional, provincial e local, bem como as func¢des de
centros provinciais de informacdo e documentacao estatistica nacional.

Artigo 38 - Competéncias e func¢des

Compete as DPINE:

a) Participar na execucdo das operacdes estatisticas de ambito nacional, executar
as operacdes estatisticas de ambito especificamente provincial e local, desempenhar as
funcbBes de centros provinciais de informacdo e documentacado estatistica nacional, bem
como gerir os respectivos recursos humanos, financeiros e materiais;

b) Colaborar na concepc¢éo de operacdes estatisticas de ambito nacional;

¢) Executar dentro da sua area geografica de jurisdicdo as operacfes estatisticas
de &mbito nacional;

d) Conceber e executar as operacdes estatisticas de ambito provincial e local ap6s
a aprovacao das mesmas pelo Presidente;

e) Coordenar e difundir informacdo estatistica de ambito provincial e local e
realizar analises e estudos econdmicos e sociais para 0s mesmos niveis, apds aprovacao
do Presidente;

f) As demais competéncias e fun¢cbes que lhes forem atribuidas pelo Regulamento
previsto no artigo 48.

Artigo 39 - Subordinacao

1. As DPINE sao dirigidas por Delegados Provinciais que, desenvolverdo as suas
actividades na dependéncia directa do Presidente do INE e em articulacdo funcional com
as diferentes Direccdes dos Servigos Centrais.

2. Os Delegados Provinciais sdo nomeados pelo Presidente.

3. Nas suas faltas e impedimentos os Delegados Provinciais serdo substituidos por
um dos Chefes de Departamento, mediante proposta dirigida ao Presidente e por ele
aceite sob a forma expressa de despacho.

Artigo 40 - Colaboracéo

As DPINE devem articular-se com os Governos Provinciais, Orgdos e Servigos do
Estado e dos Municipios e outras entidades publicas e privadas da respectiva provincia,
designadamente quanto a promocao, informacdo e sensibilizacdo para as respectivas
actividades estatisticas oficiais de interesse nacional e provincial, as quais, nos termos da
Lei de Bases do SEN, designadamente do principio da autoridade estatistica, € devida
toda a colaboracdo necessaria a realizacdo das suas atribuicfes estatisticas oficiais.

Artigo 41 - Competéncias dos Delegados Provinciais

Aos Delegados Provinciais compete:

a) Representar a respectiva DPINE, bem como estabelecer as ligagbes desta com
os Orgéos e Servigcos Centrais do INE;

b) Assegurar a gestéo e a coordenacao de actividade da DPINE;

¢) Definir, de acordo com as orientacdes e directrizes gerais dos Orgéos e Servicos
Centrais do INE, os objectivos e as linhas de actuacdo operacional para os servicos das
DPINE;

d) Solicitar aos competentes Orgéos e Servicos Centrais do INE as orientacbes que
se revelarem necessarias para a prossecucédo das actividades das DPINE;
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e) Assegurar o fornecimento atempado aos diferentes Servigos Centrais dos dados
estatisticos e informacgédo de natureza técnica, financeira e administrativa de acordo com
0s respectivos programas de actividade;

f) Submeter a despacho do Presidente o projecto de plano anual de actividades e
do respectivo orcamento, bem como o correspondente relatério de execucdo, sem
prejuizo do postulado nos termos da legislacdo geral aplicavel;

g) Proceder a administracdo e afectacdo do pessoal dos servicos das DPINE, com
observancia das disposicbes legais em vigor e das orientagbes e directrizes gerais
emanadas do Presidente;

h) Outras competéncias e funcdes que lhes sejam cometidas por despacho do
Presidente.

Artigo 42 - Organizacao
As DPINE estruturam-se em:
a) Secretariado;
b) Departamento de Estatisticas Econdmicas e Financeiras;
c) Departamento de Estatisticas Demogréficas e Sociais;
d) Departamento de Administracdo e Recursos Humanos.

SECCAO 11 - Dos Servicos e Conselho Técnico

Artigo 43 - Secretariado

Ao Secretariado, funcionando na directa dependéncia do Delegado Provincial,
compete, para além das tarefas préprias de secretariado e apoio logistico, a organizacédo
e gestdo da biblioteca, bem como o planeamento e a coordenacdo das rela¢des internas
e externas da Delegacao.

Artigo 44 - Departamento de Estatisticas Econdémicas » Financeiras

1. Ao Departamento de Estatisticas Econdmicas e Financeiras, abreviadamente
designado DEEF, compete a execu¢ao das operacdes estatisticas de ambito nacional e
provincial, sob a orientacdo técnica dos Directores dos Servicos Centrais do pelouro das
Estatisticas Econdmicas e Financeiras.

2. O DEEF é dirigido por um Chefe de Departamento com o estatuto de Chefe de
Departamento Provincial nomeado pelo Presidente sob proposta do Delegado Provincial.

Artigo 45 - Departamento de Estatisticas Demograficas o Sociais

1. Ao Departamento de Estatisticas Demograficas e Sociais, abreviadamente
designado DEDS, compete a execucdo das operacdes estatisticas de ambito nacional e
provincial sob a orientacdo técnica dos Directores dos Servicos Centrais do pelouro das
Estatisticas Demograficas e Sociais.

2. O DEDS é dirigido por um chefe de Departamento com o estatuto de Chefe de
Departamento Provincial nomeado pelo Presidente sob proposta do Delegado Provincial.

Artigo 46 - Departamento de Administracdo e Recursos Humanos

1. Ao Departamento de Administracdo e Recursos Humanos, abreviadamente
designado DARHP, compete as tarefas de contabilidade e tesouraria, pessoal, patriménio
e economato, seguranca das instalacdes, expediente e arquivo, promoc¢ao, difusdo e
comercializacdo da informacdo, e as demais tarefas de apoio logistico e instrumental as
actividades da DPINE que sejam cometidas pelo Delegado Provincial e pelo Director dos
Servicos Centrais da Direccdo de Administracdo e Recursos Humanos, de acordo com as
directrizes gerais estabelecidas pelo Presidente.

2. O DARHP é dirigido por um Chefe de Departamento com o estatuto de Chefe de
Departamento Provincial nomeado pelo Presidente sob proposta do Delegado Provincial.
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Artigo 47 - Conselho Técnico

1. Em cada DPINE funcionai um Conselho Técnico composto pelo Delegado Provincial
que preside, e pelos respectivos Chefes d® Departamento.

2. O Conselho Técnico é o 6rgéo de apoio ao Delegado Provincial para a planificacao,
controlo e avaliacdo das actividades da DPINE,

3. O Conselho Técnico reune por convocatéria do Delegado Provincial uma vez por
més e extraordinariamente sempre que por ele seja convocado.

4. Por convite do Delegado Provincial poderdo outros quadros da DPINE participar
nas reunides do Conselho Técnico.

CAPITULO V - Disposicdes finais

Artigo 48 - Regulamentacdo especifica

1. Disposi¢cdes especificas quanto a organizacdo, competéncias., gestdo e
funcionamento das Direc¢des dos Servigcos Centrais constardo de regulamento interno de
funcionamento a aprovar por despacho do Presidente mediante proposta dos respectivos
Directores e obtido o parecer favoravel do Conselho Consultivo.

2. Disposicbes especificas quanto a organizacdo, competéncias, gestdo e
funcionamento das Delegac¢bdes Provinciais constardo de regulamento interno de
funcionamento a aprovar por despacho do Presidente, obtido o parecer favoravel do

Conselho Consultivo.
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